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Uber das Einrichtungskonzept

Das WIENXTRA-Leitbild (s. wienxtra.at) mit darin beschriebener Vision, Mission und Werten ist Grund-
lage fiir Schulevents. Das hier beschriebene Schulevents-Konzept konkretisiert Ziele, Zielgruppen und
Arbeitsprinzipien fiir WIENXTRA-Angebote im Schulbereich. Auch ist es Grundlage fiir Kooperationen
mit diversen Partner_innen. Mit dem Konzept wird der Rahmen fiir die konzeptionelle und operative
Arbeit definiert.

Erarbeitet wurde das Konzept von Marz 2021 bis Dezember 2022 durch das Schulevents-Team. In den
Erstellungsprozess eingebunden waren die WIENXTRA-Geschaftsfiihrung Vucko Schiichner, Kolleg_in-
nen aus anderen WIENXTRA-Einrichtungen sowie die Vorstandsvorsitzende Dolores Bakos und Lan-
desjugendreferent Karl Ceplak.

Da WIENXTRA laufend auf gesellschaftspolitische und jugendrelevante Veranderungen reagiert, wird
auch das Konzept jahrlich vom Schulevents-Team evaluiert und aktualisiert. An der Konzept-Erstel-
lung und/oder den Uberarbeitungen mitgearbeitet haben bisher: Anna Gius, Liz Muche, Simone Pe-
schek, Katharina Semlitsch, Sigrid Tscherkassky, Gabriele Weber, Margit Wei3 und Maria Wildfellner,
Nils Rave unter der Leitung von Gini Stern.

Letzte Aktualisierung im Dezember 2024.



EINLEITUNG — UBER WIENXTRA & SCHULEVENTS

WIENXTRA begleitet und starkt junge Menschen dabei, ihr Leben, die Zukunft und damit die Zukunft
der Stadt zu gestalten. Als Teil der Wiener Jugendarbeit findet dies hauptséchlich in auBerschulischen
Settings statt. Die Aneignung der Welt und der Erwerb notwendiger Kompetenzen passiert aber in un-
terschiedlichen Rdumen, die alle anders strukturiert und institutionalisiert sind, z.B. in der Familie, im
Freundeskreis, in der Jugendarbeit oder Schule. Mit Schulevents bietet WIENXTRA maf3geschneiderte
Formate fiir die Schule, die am Alltag der Kinder und Jugendlichen orientiert sind. So werden Lernin-
halte lebendig, weil Schiiler_innen sie in Bezug zu sich selbst verstehen und Selbstwirksamkeit erle-
ben kénnen.

Schulevents bringt auBerschulische Expertise in die Schulen und tragt die Erfahrung aus der Zusam-
menarbeit mit Schulen und vielzahligen Partner_innen zuriick in den Verein. Das Schulevents-Team ist
mit seiner Expertise innerhalb von WIENXTRA sowie nach auBen diese Schnitt- und Anlaufstelle.

Fiir WIENXTRA ist die Arbeit mit Klassen und Gruppen im Schulkontext eine Chance, um heterogene
Gruppen junger Menschen zu erreichen, unabhingig von familidren Ressourcen fiir Férderung. Als ex-
ternes Gegeniiber bietet WIENXTRA Ressourcen zum Beispiel zur Personlichkeitsbildung, kultureller
Bildung, in der ErschlieBung von Stadt, Natur und Umfeld und begegnet Kindern und Jugendlichen da-
bei unvoreingenommen und abseits ihrer oft zugeschriebenen Schiiler_innen-Rolle. Auch Lehrer_innen
profitieren davon, ihre Schiiler_innen in anderen Lernsettings zu erleben, und nutzen Impulse und Ex-
pertise von auB3en fiir ihre Arbeit.

In den Lehrplanen aller dsterreichischen Schultypen findet sich bei Unterrichts- bzw. didaktischen
Prinzipien das Ziel wieder, die Lehrgegenstidnde erfahrbar zu machen und Beziige zur Lebenswelt her-
zustellen. Eine groBe Rolle spielen dabei die Einbeziehung auBerschulischer Lernorte sowie die Ergan-
zung des Regelunterrichts durch Schulveranstaltungen.

Weiterhin ist ab der Sekundarstufe I eine ,,Offnung der Schule nach auBen* in den Lehrplidnen veran-
kert, was sowohl durch auBerschulische Lernorte wie auch durch Einbeziehung von Fachleuten in den
Unterricht geschehen kann. Leitend sind dabei die Grundsétze der Anschaulichkeit und Alltagsbezo-
genheit (siehe www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum-
mer=20007850 >

7. Offnung der Schule).

Dariiber hinaus wird die Wichtigkeit von Au3enbeziehungen/Kooperation mit auBerschulischen Part-
ner_innen sowie dem Lernen an auBerschulischen Orten im , Qualitdtsrahmen fiir Schulen“ als Krite-
rien fiir Schulqualitédt beschrieben (siehe www.qgms.at/images/Qualitaetsrahmen_fuer_Schulen.pdf
,Lernen und Lehren” >, Lernen an aulBerschulischen Orten* sowie ,Schulpartnerschaft und Aul3enbe-
ziehungen®).

Zahlreiche Aktionen von Schulevents kniipfen inhaltlich an ficheriibergreifende Unterrichtsprinzipien
wie ,,Umweltbildung fiir nachhaltige Entwicklung®, , Politische Bildung“ und ,Medienbildung“ an. Leh-
rer_innen kénnen damit diese Prinzipien qualitatsvoll und unkompliziert in vielfaltige schulische Kon-
texte und Fécher einbinden.



WIENXTRA-MOTHERHOOD STATEMENT

WIENXTRA ist eine Organisation fiir alle Kinder und jungen Menschen in Wien. Feste, Musik, Kino,
Spiel oder Medien - WIENXTRA l4dt ein, mitzumachen und die Stadt zu gestalten. EIf Einrichtungen
setzen Angebote von Veranstaltungen und Information bis zu Bildung und Beratung, und das gilinstig
oder gratis. Fiir Erwachsene gibt's ein breites Bildungsprogramm. WIENXTRA arbeitet mit der Stadt
Wien und ganz besonders mit deren Fachbereich Jugend eng zusammen.

WIENXTRA-SCHULEVENTS

WIENXTRA-Schulevents setzt Impulse fiir Wiener Schulen durch Workshops, Ausfliige, Wettbewerbe,
Fortbildungen und vieles mehr. Alle Angebote 6ffnen Erlebnisrdume auBerhalb vom Klassenzimmer
bzw. abseits vom Schulalltag und geben Denkanst63e. Die Themen orientieren sich an den Lebenswel-
ten junger Menschen und sind daher stédndig in Bewegung.

Das Schulevents-Team koordiniert das WIENXTRA-Schulangebot, organisiert einige der Aktionen
selbst und ist auch tiber WIENXTRA hinaus Schnittstelle zwischen Schulen und externen Partner_in-
nen.

Schulevents

bietet kostenlose oder ermaBigte Angebote

umfasst ein breites, wandelndes Themenspektrum, analog zu den Themen, die junge Menschen
beschiftigen

spiegelt die Expertise und Schwerpunkte der WIENXTRA-Einrichtungen wider

arbeitet eng mit der Stadt Wien & der Bildungsdirektion Wien zusammen

kooperiert mit vielzdhligen Partner_innen

vernetzt Schule & auBerschulische Expert_innen, Institutionen, Vereine und Organisationen
arbeitet an der Umsetzung von Qualitatsstandards im eigenen Angebot sowie an der Schnittstelle
von Schule und auBerschulische Anbieter_innen

Ll

Ll vl

VISION - Zielvorstellung als Grundlage unseres Handels

Junge Menschen sind ein wichtiger Teil der Stadt. Sie gestalten ihr Leben, ihre Zukunft und damit die
Zukunft der Stadt. Schule ist ein Ort, an dem junge Menschen Kompetenzen entwickeln, um sich per-
sonlich zu entfalten und aktiv in der Gesellschaft einzubringen.

MISSION - Das tun wir Tag flr Tag, um unsere Vision Wirklichkeit werden

Zu lassen.

WIENXTRA bietet mit qualitdtsvollen Angeboten vielseitige Lern- und Erlebnisrdume und -prozesse.
Junge Menschen bekommen Gelegenheiten, Themen und Lerninhalte in Bezug zu sich selbst zu begrei-
fen und ihre eigenen Themen in der Schule zu bearbeiten.

Schulevents arbeitet Hand in Hand mit Schulen und schlégt die Briicke zu auBerschulischen Erlebnis-
raumen und vielzdhligen Partner_innen.



ZIELE — So entfaltet sich die Wirkung unseres Tuns.

Die Welt ins Klassenzimmer holen

Kinder und Jugendliche bekommen Zugang zu Themen, Aktivitidten und Orten, die den schulischen All-
tag und die Lerninhalte ergdnzen. Wir verkniipfen Schule mit den Themen, die junge Menschen be-
schaftigen, und regen dazu an, sich neue Rdume, Institutionen und Angebote zu erschlie3en.

Aktiv werden und Selbstwirksamkeit erleben

Aktives Erleben, Lernen mit allen Sinnen, die Einbeziehung jugendlicher Lebenswelten sowie das
Gruppenerlebnis stehen bei Schulevents im Vordergrund. Damit entdecken Schiiler_innen neue Fahig-
keiten und Seiten an sich und ihren Mitschiiler_innen und erleben, dass ihr Engagement wirkt. Das ge-
meinsame Erleben als Gruppe starkt die Klassengemeinschaft und das Wohlfiihlen in der Schule als
Basis fiir Entfaltung.

Offen fiir alle
Alle Kinder und Jugendliche sind in unseren Angeboten willkommen, sollen teilhaben kénnen, sich
selbst als wirksam erleben, sich wahrgenommen und wohl fiihlen.

Kostenhiirden abbauen

Schulevents-Aktionen sind immer kostengiinstig oder gratis. Auch bei der Auswahl von Angeboten an-
derer Anbieter_innen, die wir vermitteln, zum Beispiel in der Schulevents-Broschiire, achten wir da-
rauf, dass keine bzw. nur geringe Kostenhiirden entstehen. Das Schulevents-Projekt ,,Wiener Bildungs-
chancen“ baut fiir Schiiler_innen, Familien und Schulen noch mehr finanzielle Hiirden ab, indem die
Kosten fiir externer Angebote iiber Schulbudgets gedeckt werden kénnen.

Starker Schulpartner
WIENXTRA wird von Schulen, Lehrer_innen und Schiiler_innen als starker Partner wahrgenommen,
der qualitdtsvolle Angebote fiir junge Menschen setzt und vermittelt.

ZIELGRUPPEN

Hauptzielgruppe ist die Wiener Pflichtschule (1.-9. Schulstufe; VS, MS, ASO, AHS-Unterstufe und PTS).
Fallweise richten sich Angebote auch an héhere Schulformen wie z.B. AHS-Oberstufe und Berufs-
schule. Jede Aktion richtet sich an eine spezifische Zielgruppe.

Die Angebote sind zumeist fiir Schulklassen konzipiert, gelegentlich auch fiir einzelne Schiiler_innen
(z.B. Schulsprecher_innen der Sek. I bei der SMG Schiiler_innenMitGestaltung) oder klasseniibergrei-
fende/-unabhingige Gruppen (z.B. Schulchére oder Deutschférdergruppen).

Lehrer_innen und Schulleitungen sind ebenfalls Zielgruppe. Die Kommunikation richtet sich vorrangig
an diese Zielgruppe, da sie die Auswahl der Angebote fiir ihre Schiiler_innen machen.

Bei den Angeboten bekommen sie selbst Inspiration zu Themen und Methoden, lernen wertvolle Part-
ner_innen in und auBBerhalb der Schule kennen und vernetzen sich untereinander. Im Programm fin-
den sie auBerdem Fortbildungen zu verschiedenen Themen.



INHALTE & FORMATE

Genauso wie WIENXTRA insgesamt, orientiert sich Schulevents an Themen, die fiir Kinder und Jugend-
liche relevant sind: Medien, Spiele & Games, Natur, Kino, Musik, Stadtleben, Kultur, Erwachsenwer-
den, Mitbestimmung und vieles mehr. Schulevents-Angebote sind dadurch immer in Bewegung. Inhalt-
liche Auswahlkriterien sind Teilhabe junger Menschen, Relevanz und Aktualitét.

Die Formate sind ein Mix aus Workshops, Ausfliigen, Wettbewerben, Unterrichtsmaterialien, Informa-
tionen und Fortbildungen. Fiir die Stadt Wien organisiert das Schulevents-Team auch Landesbewerbe
fiir diverse Bundeswettbewerbe.

In den meisten Féllen ist der Kontakt mit Schulklassen im Rahmen von Schulevents-Angeboten punk-
tuell. Bei einzelnen Projekten erstreckt sich die Arbeit mit Jugendlichen iiber langere Zeitrdume, zum
Beispiel beim Jugend Redewettbewerb oder der SMG Schiiler_innenMitGestaltung.

Im Schulevents-Programm sind jdhrlich wiederkehrende sowie einmalige Angebote.

Das Programm ist ein Angebotsmix fiir unterschiedliche Altersgruppen, Schulformen, Interessen und
findet an unterschiedlichen Orten statt.

Alle Angebote finden im Rahmen des Unterrichts statt. Ausnahmen sind diverse Workshops des Ju-
gend Redewettbewerbs sowie der SMG Schiiler_innenMitGetaltung. Fortbildungen fiir Lehrer_innen
werden vorwiegend auBerhalb der Unterrichtszeit angeboten. Einige Fortbildungen finden in Koopera-
tion mit der Bildungsdirektion Wien statt.

PRINZIPIEN — ARBEITSWEISE

Die im WIENXTRA-Leitbild verankerten Haltungen, die Menschenrechte, insbesondere die Kinder-
rechte sowie die WIENXTRA-Kinderschutzrichtlinie sind Grundlage fiir Schulevents.

Leitend sind auBerdem folgende Arbeitsprinzipien der Offenen Jugendarbeit:

Akzeptierende Grundhaltung, Diversitidt und Inklusion, Partizipation und Orientierung an der Ziel-
gruppe. (Vgl. bOJA - bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit (Hg.): Offene Jugendarbeit in Oster-
reich. Ein Handbuch. Mandelbaum Verlag, 2021. S5.52-58.)

Im Unterschied zu Angeboten der offenen Jugendarbeit sind Angebote im Schulrahmen nicht im glei-
chen MaB3e von Freiwilligkeit gepragt. Darin liegt aber auch die Chance, Impulse an Schulen zu brin-
gen und alle Mitglieder einer Zielgruppe Zugang zu neuen Themen, Methoden und Inhalten zu ermogli-
chen.

Folgende Prinzipien spiegeln sich in der Zusammenarbeit und Begegnung mit den Zielgruppen, bei der
Konzeption und Umsetzung der Angebote sowie der Auswahl von Kooperationspartner_innen wider:

- Akzeptierende Grundhaltung

Begegnungen sind von einem respektvollen und wertschidtzenden Umgang auf Augenhdhe gepragt, der
Kinder und Jugendliche als Individuen annimmt sowie ihre Meinungen, Einstellungen, Vorschlage und
Entscheidungen ernst nimmt.



Die Grundhaltung und die Inhalte der Angebote sind iliberparteilich und iiberkonfessionell. Schiiler_in-
nen konnen die Angebote unabhingig von ihrer politischen Orientierung und/oder Religionszugehorig-
keit nutzen.

- Diversitat und Inklusion

Die Anerkennung und Starkung gesellschaftlicher Vielfalt ist Grundlage unserer Arbeit.

Kategorien wie Geschlecht, sexuelle Orientierung, Herkunft, Nationalitdt, Weltanschauung, Bildungs-
grad, 6konomischer Hintergrund, sprachliche Ressourcen, physische und psychische Konstitution ha-
ben Auswirkungen auf die Lebenssituationen junger Menschen. Unterschiede gehen mit sozialen Zu-
schreibungen und Benachteiligungen einher und produzieren im Kontext mit gesellschaftlichen
Machtverhaltnissen Ausschliisse.

Wir bauen Barrieren ab und wirken Diskriminierungen entgegen und gestalten daher unsere Angebote
moglichst flexibel, offen und barrierefrei. Den Bediirfnissen unserer Zielgruppen gerecht zu werden
und unterschiedliche Diversitatsdimensionen, auch im Zusammenspiel miteinander, zu beriicksichti-
gen, verstehen wir als kontinuierlichen Lernprozess, der auf Konzept-Ebene und in der operativen Um-
setzung stattfindet. Dazu sind fiir uns der Austausch mit den Zielgruppen, ihr Feedback, die Reflexion
diversitatsrelevanter Themen im Team sowie Fortbildungen zentral.

- Partizipation

Schulevents-Angebote zielen auf die Beteiligung junger Menschen an Gestaltungsprozessen, die Un-
terstiitzung ihrer Selbstorganisationsfdhigkeit und der Artikulation ihrer Interessen in unterschiedli-
chen Zusammenhéngen. Kinder und Jugendliche sollen damit ihr Leben und das Umfeld Schule als ge-
staltbar erleben.

Die partizipative Grundhaltung spiegelt sich in unterschiedlichen Auspriagungsgraden in der Konzep-
tion, Angebotsgestaltung und -durchfiihrung sowie Evaluation von Schulevents.

Wichtig ist bei der Konzeption, Planung und Umsetzung der Angebote auszuloten, wo und in welchem
Rahmen Partizipation moéglich und sinnvoll ist und diese Méglichkeiten auch auszuschépfen.

Vor diesem Hintergrund ist es wichtig anzuerkennen, dass schuldemokratische Teilhabe vielerorts
noch nicht ausreichen implementiert und verankert ist.

Entsprechend ist es wesentlich, bei der Kommunikation der Angebote transparent zu machen, welche
Partizipationsmdéglichkeiten es fiir Kinder und Jugendliche bereits gibt, um keine Enttauschungen zu
produzieren.

Gleichzeitig gilt es auch, (neue) Rdume und Gesprachsformate anzubieten, die es der Zielgruppe er-
moglichen, auBerhalb der Schule in den Austausch zu gehen und gemeinsam neue Ideen zu entwi-
ckeln. Dies beinhaltet auch, Unterstiitzungswege aufzuzeigen, um Schiiler_innenrechte einzufordern.



- Orientiert an der Zielgruppe
Was Kinder und Jugendliche brauchen und wollen, was sie interessiert und wie sie leben, ist die Basis
unserer Arbeit.

Schulevents-Aktionen sind geleitet von dem Ziel, Schiiler_innen zu erméglichen:

= sich individuell und in der Gruppe zu entfalten
= mit Freude und Neugier neue Themen und auch Seiten an sich selbst zu entdecken
= Wege aufzuzeigen und zu ermutigen, die eigene Lebenswelt mitzugestalten

- Abseits schulischer Methoden

An der Schnittstelle von auBerschulischer Kinder- und Jugendarbeit und Schule angesiedelt, eroffnen
Schulevents neue Lernraume abseits vom gewohnlichen schulischen Setting. Bei einem abwechslungs-
reichen Methodenmix steht das selbststandige Tun und das Erleben mit allen Sinnen im Vordergrund,
also handlungsorientiertes Lernen.

Unmittelbares Erleben ist eine Chance, um Unbesprechbares besprechbar zu machen und Themen in
den Unterricht zu bringen, die sonst oft keinen Platz haben.

Mit Ausnahme von Wettbewerben und einzelnen Angeboten der Wiener Bildungschancen findet die
Begegnung abseits von Bewertung und Leistungsdruck statt. Der individuelle Weg und die personliche
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen stehen ebenso im Vordergrund, wie das Ziel bzw. das Ergeb-
nis, das bei den Aktionen erreicht werden soll. Schiiler_innen machen Erfahrungen, die ihnen andere
Perspektiven er6ffnen und Neues naherbringen und auf die sie auch nachhaltig zuriickgreifen kénnen.
Die Vermittlung erfolgt durch piddagogisches Personal und/oder Expert_innen unterschiedlicher Ge-
biete, passend zu den Themenschwerpunkten. Der Betreuungsschliissel ist jeweils an das Format und
an die Klassen-Gruppengrof3e angepasst.

KOOPERATION

Zahlreiche Aktionen sind Kooperationen verschiedener WIENXTRA-Einrichtungen bzw. mit externen
Organisationen, Fachstellen oder Expert_innen. Auch die Bildungsdirektion ist wichtiger und enger
Kooperationspartner.

Kooperationen kénnen inhaltlicher, organisatorischer und/oder finanzieller Natur sein. Die Vision,
Ziele, Inhalte und Prinzipien der Kooperationspartner_innen stehen nicht im Widerspruch zu jenen
von WIENXTRA.

Als Schnittstelle kommuniziert WIENXTRA-Schulevents auch mit vielzahligen Anbieter_innen, mit dem
Ziel, Qualitdtsstandards fiir Schul-Angebote zu etablieren und zu sichern.

Bei inhaltlichen Kooperationen sind folgende Fragen leitend: Was haben die Schiiler_innen von dem
Angebot? Wird mit dem Angebot ein Bildungsauftrag erfiillt? Findet die Vermittlung abseits schuli-
scher Methoden/Settings statt? Ist es ein_e von der Stadt Wien subventionierter Anbieter_in? Ist
der/die Anbieter_in auf unsere Bewerbung angewiesen? Steht ein Thema bzw. die Vermittlung oder ein
Produkt bzw. Gewinn im Vordergrund? Ist das Angebot fiir alle Personen der angesprochenen Ziel-
gruppe(n) nutzbar? Wie wird auf Kinderschutz geachtet?

Im Schulevents-Programm (Printbroschiire und Online-Veranstaltungskalender) bewerben wir auch
kostenlose und giinstige externe Angebote, die unseren Leitlinien entsprechen. Ziel dabei ist, gemein-
sam Kommunikationskrafte zu biindeln, méglichst vielen Schiiler_innen Erlebnisrdume zu 6ffnen und



dabei tiber unterschiedliche Wege neue Schulen zu erreichen. Die Kooperation besteht hier vorrangig
in der Biindelung der Kommunikationskrafte. Externe Anbieter_innen erreichen durch WIENXTRA
neue Schulen, umgekehrt erreichen auch wir neue Schulen, indem wir die Kommunikationskanéle von
externen Anbieter_innen nutzen.

Im Projekt Wiener Bildungschancen erfolgt die Zulassung der Anbieter_innen und die Freischaltung
von Angeboten anhand von Kriterien, die das Fachgremium der Wiener Bildungschancen festgelegt
hat. Die Kriterien wirken im Wechselspiel mit dem Feedback, das Schulen zu jeder Rechnung ver-
pflichtend abgeben. Zur kontinuierlichen Qualitatssicherung und -entwicklung werden Widerspriiche
zu den Angaben in den Antrége iiberpriift und gemeinsam mit den Anbieter_innen bearbeitet.

QUALITATSSICHERUNG

Damit die Angebote dem WIENXTRA-Leitbild und den Einrichtungs-Zielen entsprechen, sowie laufend
den Bediirfnissen der Zielgruppen entsprechend weiterentwickelt werden, sind folgende qualitdtssi-
chernden MaBBnahmen fixer Bestandteil der Angebotsentwicklung und -umsetzung;:

Austausch - Kooperation

In der Angebotsgestaltung setzt Schulevents auf die breite WIENXTRA-Expertise. Reger vereinsweiter
Austausch und Kooperation sind wertvolle wechselseitige Ressourcen, genauso wie vielseitige Koope-
ration tiber die WIENXTRA-Grenzen hinaus.

Strukturierte Abldufe - Dokumentation - Evaluation
Um zielgerichtete, qualitativ hochwertige Angebote zu setzen, folgt die Projektplanung strukturierten
Ablaufen:

e Projektauftrage mit Zielfestlegung, Klarung von Ressourcen und Zustiandigkeiten

¢ Termin- und Ablaufpldne beriicksichtigen Feedback, Frequenzerhebung, Berichtswesen, Kom-
munikation, Kooperationen und Datenschutz

e Aktionsberichte dokumentieren Ablaufe, Highlights sowie Probleme und Lésungen

e Feedback der Zielgruppen, Frequenz-Analyse sowie Reflexion sind Basis zur Weiterentwick-
lung.

MaBnahmen zur Zielgruppen-Erreichung

Mit der Vision Angebote zu setzen, die offen fiir alle sind, beschiftigt sich Schulevents laufend mit der
Frage, wie junge Menschen noch besser erreicht werden und fiir die WIENXTRA-Angebote zu begeis-
tern sind. Wesentlich zur maB3geschneiderten Ansprache und Ausrichtung der Angebote, ist die Be-
schiftigung mit der Diversitét der Zielgruppe.

Kommunikation zur Abstimmung vorab

In der Planung und Umsetzung von Projekten ist WIENXTRA-Schulevents in laufendem Austausch mit
Lehrpersonen. Zur Abstimmung konkreter Angebote erfolgt umfassende Vorab-Information der Lehr-
person und wir laden dazu ein, uns von Bediirfnissen der jeweiligen Klassen/Gruppen zu erzahlen, da-
mit wir diese gut abstimmen kénnen.

Fortbildungen

Das Schulevents-Team besucht regelmidBig Fortbildungen zu relevanten Themen und Methoden fiir
den Arbeitsbereich. Leitend bei der Fortbildungswahl sind der Nutzen fiir die Zielgruppe sowie fiir
WIENXTRA.



Feedback

Bei allen unseren Aktionen wird Feedback eingeholt: iiber die direkte Befragung der Zielgruppe mit
passenden Methoden oder indirekt, bspw. iiber die Lehrer_innen einer Schulklasse. Dieses Feedback
flieBt in die weitere Planung unserer Aktionen mit ein.

Kinderschutz

Die Kinderschutzrichtlinie von WIENXTRA bildet eine zentrale Arbeitsgrundlage von Schulevents. Um
Kinderschutz auf der Einrichtungsebene gezielt und konkret umzusetzen, wurden folgende MaBBnah-
men aus der Kinderschutzrichtlinie in die bestehenden Arbeitsablaufe integriert:

Durchfiihrung von Risikoanalysen fiir alle Aktionen und Projekte und Setzen von aktionsspezi-
fischen MaBnahmen zur Risiko-Minimierung

Verhaltenskodex und Strafregisterbescheinigungen aller neuer Mitarbeiter_innen und FD im
direkten Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen

Partner_innen iiber die Kinderschutzrichtlinie in Kenntnis setzen und zur Einhaltung ver-
pflichten

Kinderschutzstandards werden bei der Auswahl von Kooperationen beriicksichtigt
Einverstidndniserkldrungen iiber die Aufnahme und Verarbeitung von Fotos, Videos und Daten
werden eingeholt.

Die jeweiligen Projektleitungen sind fiir die Einhaltung der Kinderschutz-Standards fiir die
Kommunikation mit Medien und das Interviewen von Kindern und Jugendlichen und fiir Daten-
schutz und Recht am eigenen Bild verantwortlich. (KSR 6.4.ff)

Das Ansprechen und Abstimmen der Verantwortung fiir das Einhalten der Kinderschutzma@-
nahmen im Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit wird fixer Bestandteil der Be-
sprechungen zwischen Projektleitungen und Fachbereich O&K. Es wird auBerdem darauf ge-
achtet, dass fiir Kinder ohne Einverstandniserkldrung keine Nachteile in der Beteiligung bei
der Aktion entstehen.

Niederschwelliges und zielgruppengerechtes Feedback: Die Moglichkeit, Feedback zu geben,
wird gezielt an die Aktion und Zielgruppe angepasst und so gestaltet, dass sich die Zielgruppe
eingeladen fiihlt, das eigene Wohlbefinden oder Unwohlsein deutlich zu machen.
Nachbesprechung, Evaluation und Intervision von Aktionen: Reflexionen zum Kinderschutz
sind expliziter Teil der Aktions-Nachbearbeitung, zum Beispiel im Rahmen der Aktionsbe-
richte. Teamsitzungen werden genutzt, um die offene Gesprachskultur im Team zu stdrken
und einen Austausch iiber ,komische Gefiihle“ zu ermdéglichen.

Evaluation Einrichtungskonzept: als Teil dieses Einrichtungskonzepts werden auch die Ab-
ldufe und MaBnahmen zum Kinderschutz einrichtungsintern 1 Mal im Jahr evaluiert. Das Team
ruft sich dabei insbesondere die Handlungsgrundsatze im Verdachtsfall, das Einstufungsras-
ter fiir den Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und die festgesetzten Ablaufe zum
Melde- und Fallmanagement in Erinnerung.

SCHULEVENTS-ANGEBOTE

U.a. folgende Projekte organisiert das Team von WIENXTRA-Schulevents regelméafig:

SCHULEVENTS-BROSCHURE UND ONLINE-VERANSTALTUNGSKALENDER
Infos zu unseren Angeboten gibt's in der Semester-Broschiire, im Newsletter und im Online-Veranstal-
tungskalender. Ausgewihlte externe Angebote werden ebenfalls beworben. Bei der Gestaltung der
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Kommunikationskanéle haben wir die Bediirfnisse der Lehrpersonen im Blick. Ein bedachter Informa-
tionsfluss iiber unser Angebot soll dazu beitragen, Zugidnge zu schaffen.

WIENER EHRENAMTSWOCHE

Die Wiener Ehrenamtswoche bringt Organisationen und Schulklassen zusammen und erméglicht Kin-
dern und Jugendlichen so, gemeinniitzige Arbeit hautnah zu erleben und sich fiir die Gesellschaft, die
Umwelt und die Stadt stark zu machen. Die Schiiler_innen kommen als ganze Schulklasse gemeinsam
zum Einsatz und erleben, dass ihr Engagement einen wertvollen Beitrag fiir ein lebenswertes Wien
schafft. WIENXTRA organisiert die Projekteinreichung, Schulanmeldung und Bewerbung und ver-
kniipft die Projekte mit interessierten Schulklassen. Die Wiener Ehrenamtswoche ist ein Projekt der
Stadt Wien, umgesetzt von WIENXTRA, in Kooperation mit der Bildungsdirektion Wien.

WIENER BILDUNGSCHANCEN

Mit den Wiener Bildungschancen konnen allgemeinbildende Wiener Pflichtschulen vielfiltige externe
Angebote fiir Schiiler_innen nutzen. Jede Schule hat dazu ein Schulkontingent auf bildungschan-
cen.wien. Die Anbieter_innen verrechnen die Kosten direkt iiber die Plattform mit WIENXTRA. So wer-
den die kostenpflichtigen Angebote fiir die Schiiler_innen kostenlos!

SMG - SCHULER_INNEN MITGESTALTUNG

Die SMG Schiiler_innenMitGestaltung unterstiitzt Schiilervertreter_innen der Sekundarstufe I (MS,
ASO, AHS-Unterstufe) und FMS sowie Lehrer_innen, die Ansprechpersonen fiir Partizipation und Politi-
sche Bildung sind. Es gibt Workshops, Vernetzungsmoglichkeiten, kompakte Infos, praktische Druck-
vorlagen usw., die bei der aktiven Teilhabe am Schulgeschehen unterstiitzen .

WIENXTRA-Schulevents organisiert die SMG Angebote fiir die Kooperationspartner_innen Stadt Wien
- Bildung und Jugend und die Bildungsdirektion fiir Wien. Bei den Schulsprecher_innen-Workshops ist
das SMG Team im Einsatz, das aus Jugendarbeiter_innen und Lehrer_innen besteht.

JUGEND-REDEWETTBEWERB

Schiiler_innen ab der 8. Schulstufe beziehen Stellung zu Themen, die ihnen am Herzen liegen. Die ei-
genen Gedanken zu formulieren und zu prasentieren, ist eine wichtige Fahigkeit, die sie hier iiben kon-
nen. Der Bewerb gibt Einblick in Themen, die junge Menschen beschiftigen, und unterschiedliche Per-
spektiven. Der Jugend-Redewettbewerb ist ein Bundesbewerb, den WIENXTRA auf Landesebene fiir
die Stadt Wien organisiert. Die Sieger_innen des Wr. Landesbewerbs treten beim Bundesbewerb an.

MUSIK AKTIV

Schiiler_innen der 1. bis 9. Schulstufe, Klassen, Chore und Spielmusikgruppen priasentieren voreinan-
der Lieder, Tanze und Kommunikationsspiele. Zwischen den Auftritten stehen gemeinsame Lieder auf
dem Programm: Die Musik Aktiv Lieder werden von den Schiiler_innen im Vorfeld einstudiert. Die Mu-
sik Aktiv Band begleitet die Aktion und sorgt fiir ein mitreiBendes, verbindendes Musikerlebnis.

Fiir viele Kinder ist Musik Aktiv die erste Gelegenheit, um vor Publikum aufzutreten entspannt, ohne
Beurteilung und Leistungsdruck.

BEZIRKSJUGENDSINGEN

Singen verbindet Kinder, Klassen, Schulen und Grétzl. Jedes Jahr im Mai und Juni finden in allen Wie-
ner Bezirken Musikveranstaltungen von Schulklassen/-chéren statt, mit unterschiedlichem Charakter:
offentlich, schulintern, schuliibergreifend, am Bezirk angedockt, mit Partner_in im Grétzl organisiert,
etc. Mit dem Bezirksjugendsingen schafft WIENXTRA einen Rahmen, der dieses musikalische Wirken
von/in Schulen sichtbar macht und so Gratzl-Vernetzung fordert. AuBerdem versucht WIENXTRA aktiv

-11-



Schulen fiir 6ffentliche Auftritte zu motivieren um die Sichtbarkeit der Schulen in der Nachbarschaft
zu erh6hen. Spa3 und Gemeinschaftsgefiihl stehen im Vordergrund.

SCHULE BRAUCHT PARTNER_INNEN

Bei der jahrlichen Vernetzungsaktion (in Kooperation mit Arbeiterkammer und Bildungsdirektion) ler-
nen Padagog_innen im Speeddating-Format auBBerschulische Anlaufstellen und Ansprechpersonen
kennen, die ihnen in herausfordernden Situationen im Schulalltag hilfreich zur Seite stehen.

NATUR AKTIV - WALD AKTIV

In den Natur-Workshops erleben Schiiler_innen Natur mit allen Sinnen und werden selbst aktiv. Die
Workshops ,Natur Aktiv“, die immer im Friihling auf dem Programm stehen, laden mit spielerische
und kreative Methoden laden dazu ein, Naturraume in der Stadt zu entdecken und Zusammenhénge in
der Natur zu verstehen. WALD AKTIV ist das Workshop-Highlight im Herbst, bei dem Schiiler_innen-
mit den Forster_innen der Stadt Wien einen neuen Wald fiir Wien pflanzen.

JUGENDSINGEN

Das Jugendsingen ist ein Bundesbewerb, den WIENXTRA auf Landesebene fiir die Stadt Wien organi-
siert. Beim Wiener Jugendsingen zeigen Chore und Vokalensembles auf groBer Biihne ihr Kénnen. Eine
fachkundige Jury bewertet die Auftritte und vergibt Pradikate. Ausgewéihlte Chore treten beim Fest-
konzert im Wiener Rathaus noch mal auf und fiir die besten Chore geht's weiter beim Bundes Jugend-
singen in einem der Bundeslander.
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